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Nordic Interims prismodell ger framgang for alla parter!

ordic Interims affirsidé ar att med
hog servicenivi erbjuda kvalitets-
sikrade interimtjinster till ett konkur-
renskraftigt pris, jimfort med att anstélla.
Dirigenom uppnar vi stérre volym och
l6nsamhet, vilket leder till storre fram-
gang for alla parter.
1) For kunden — som betalar mindre for
hogsta kvalitet.
2) For interimen — som har storre chan-
ser att fi bra uppdrag och bra ersittning

for sin insats och sitt risktagande.
3) For oss — som fir fler néjda upp-
dragsgivare och interimschefer, som kan
rekommendera oss till fler. Vilket leder
till fler uppdrag och bittre resultat.
Nordic Interim vill géra interim-
branschen till ett konkurrenskraftigt och
prisvirt alternativ for den som behéver
en snabb chefslésning med bestaende
resultat.
Vi glader oss at att vér strategi dr

framgingsrik och kan se tillbaka pa 2007
som ett strlande ar. Tendensen i ar pekar
fortsatt uppit utan avmattning! Ar 2008,
virt femte verksamhetsir, dr en interim-
chefslésning ett accepterat komplement
till traditionell searchbaserad chefrekry-
tering.

Kvalificerade interimer har alltsi hit-
tat sin plats i ndringslivets alla branscher.

Janeric Peterson

En interim motiveras av att genomfora forindringar

Nordic Interims team har utokats med Pia De Geer.
Pia har 15 drs erfarenbet frin executive search — bide
i egen regi (Pitchers Sergo resp. Pia De Geer) och som
partner i Ray Berndtson & Co. I botten finns en MBA
Jfran London Business School och en Bachelor of Arts
Jfran Middlebury College. Pia kommer nirmast frin
Handelshogskolan i Stockholm dir hon som Career

Services Director fun gerat som lank mellan naringsliv
och heltidsstudenter pa MIBA-programmet

(SSE MBA).

Vad kan du tillfora

Nordic Interim?

- 15 ars erfarenhet av executive
search, ett brett nitverk, stor
férmaga att ge service och en
bra minniskokidnnedom. Jag

ar dessutom vildigt bekvim i
engelsksprikiga miljoer eftersom

jag limnade Sverige som 13-dring

och vixte upp i den anglosaxiska

varlden.

Pia De Geer har 15 &rs erfarenhet av
executive search

- Efter att ha arbetat som konsult i nistan i hela mitt liv, har jag
lirt mig att professionalitet och en serviceinriktad instillning
till sina klienter dr A och O.”Clients come first” lirde jag mig
redan for 25 ar sedan pd McKinsey.

- Jag har ocksd ménga drs erfarenhet av att pussla ihop foretags
behov med minniskors kompetens — dven de senaste dren pi
Handelshégskolan, dir det handlade om niéringsliv och heltids-
studenter pi MBA-programmet.

Ar det nagon skillnad att rekrytera
en interim mot en "vanlig” fast
anstilld?

- Generellt drivs en interim i hogre grad
av att genomdriva fordndringar. De har
fokus pi att skapa forbittring och pratar
i termer som “vill forbittra, effektivisera
och strukturera om”. De greppar snabbt
vad som behdvs gbras — men genomfor
ocks3 utan sidoblickar, till skillnad mot
en vanlig anstilld som ocksd har en egen
agenda i nidgon form. Ofta fir en interim
uppdraget for att skapa ritt forutsitt-
ningar for nista person.

- Det kriver en individ som 4r anpass-
ningsbar och som snabbt sitter sig in i
jobbet och ser helheter

— men som 4nd3 ar



pengarna — egentligen
mycéet mer an de f&l,(’ti.d’i

orddd, 6ppen och drivande for att
snabbt kunna géra en skillnad. De som
véljer att bli interim har en stor tillit och
sikerhet 1 sig sjilva, och vet att deras
kompetens bar!
- Hir ska allt gé fort och det giller att
ha en bra kinsla for minniskor si att vi
hittar nigon som passar just denna upp-
dragsgivare. Kan vi inte ldsa ménniskor
blir det svart att hitta ritt kandidat. I mitt
fall handlar det om en livssyn — jag har

ett genuint intresse for minniskor.

Varfor borjar du pa Nordic Interim?
- Jag tycker om att arbeta i ett litet,
snabbfotat féretag dir jag kan vara med
och utveckla och forbittra. Interim-
marknaden ir fortfarande ung, med stor
utvecklingspotential. I framtiden tror
jag att interima tjinster blir ett sjilvklart
komplement till vanlig rekrytering.

- Jag dr entreprendr, gillar att ha ett
brett ansvar och vill vara med om att
fortsatt ut-
veckla Nordic

Interim pa

"Vira kunder far

verkligen valuta for
& f den nordiska

marknaden.
betalar” Redan for 20
ir sedan var
jag med och
startade searchbolaget Pitchers Sergo.
Vi rekryterade s k high potentials”,
unga kommande f6rmagor, och fick
verkligen bygga nytt pa den da omogna
svenska searchmarknaden. Det gav mig
erfarenheter bade i att driva foretag och
att skapa efterfrigan pd en ny marknad.
Erfarenheter jag hoppas fi anvindning

for hos Nordic Interim.

Varfor ska man anlita Nordic Interim?
- Vi har ett stort nitverk kandidater och
killor och erbjuder professionell interim-
rekrytering med mycket kort varsel. Vi
hittar snabbt den person som behdovs for

att genomfora ett specifikt uppdrag.

Snittinterimen har 30 ars erfarenhet

Nordic Interims genomsnittlige interim
ar 52 4r gammal med nira 30 4rs profes-
sionell erfarenhet. Mer 4n var femte dr
kvinna, men di i snitt 10 &r yngre. Van-
ligast &r CFO-rollen, dirnist VD eller
motsvarande. Ligg till HR och produk-
tions- och “supply-chain’-befattningar,
s har vi tickt in ndrmare 70 procent av
Nordic Interims tillsdttningar.

Kvinnlig chef 50+ mest motiverad

Bland hundratusentals chefer runt om
i Europa dr det kvinnor 6ver 50 ar som
trivs bist i sin yrkesroll. De ar signifikant
mer motiverade 4n alla sina manliga kol-
leger (66 procent jmf med 60). For dldre
kvinnliga chefer 4r 16nen och samar-
betsformerna de stora drivkrafterna, for
minnen chefsrelationen.

Om cheferna inte trivs
pa jobbet, mirker medarbe-
tarna det — och det smittar!
Aldre och vilmotiverade
chefer dr alltsi en positiv
resurs som kan ha avgo-
rande betydelse for att arbetsplatsen
fungerar.

European Employee Index 2007

Logn vanligi CV

Var femte erkinner att de ljugit i sitt
CV. Vanligast dr att utelimna nega-

tiva uppgifter, foljt av att Gverdriva sin
tidigare 16n, ange falska erfarenheter
eller 6verdriva sin stillning vid tidigare
anstillning. 1-2 % har uppgivit fel alder.
Allt enligt Kelly Services svenska arbets-
marknadsundersokning.

Enligt en undersokning av Stock-
holms Handelskammare har 40 procent
av personalcheferna upptickt si felaktiga
uppgifter om kandidater att de valt att
inte gi vidare. Hilften av personalche-
ferna uppger att de dven vill undersoka
om de sokande har brottsdomar och
stimningar mot sig.

Anstilld? Glém det!

Foretag vill hilla sig exakt med den kom-
petens som behovs. Sarskilt i branscher
ddr férindringstrycket och hastigheten
ar stor. Andelen tillfilligt anstillda har
okat trendmissigt sedan 80-talet. Och de
dyker allt oftare upp pa mer strategiskt
viktiga tjdnster.

Fordelar med att hyra:

*  Flexibelt

* Ritt kompetens vid ritt tillfille

* Den anlitade stér sjilv for sin egen
kompetensutveckling

*  Kompetenséverforing

Bemanningsbranschen sysselsitter idag

1 procent av arbetskraften i Sverige. 10

procent av de sysselsatta dr foretagare och

90 procent ir anstillda. Av dem har un-

gefir 15 procent nigon form av tillfallig

anstéllning.

Veckans Affdrer december 2007

Sé skapar du engagemang

30 ars gallupintervjuer med ca 10 mil-
joner chefer och medarbetare 6ver hela
virlden, visar vad som bist skapar enga-
gemang pa arbetet — och hur det paverkar
foretagets 16nsamhet:

1. Veta vad som f6rvintas av mig

2. Ha tillgang till material & utrustning
tor att kunna gora mitt jobb

3. Varje dag ha méjlighet att gora det jag
ir bist pa

4. Fi erkinnande (minst 1 ging/vecka)

5. Chefen bryr sig om mig som person

Foretag med engagerade medarbetare

har:

* hogre lonsamhet (51 %)

* ldgre personalomsittning (27 %)

* hogre produktivitet (12-18 %)

* hogre kundtillfredsstillelse (12 %)
Employee Engagement by Gallup

Korta chefslésningar — for bestdende resultat

Nordic Interim AB engagerar med kort varsel toppchefer och
specialister for specifika 6vergdngsuppgifter. Vi &r ett fristdende
bolag med tillgéng till ett grénslést natverk for att snabbt hitta

den person som genomfér uppdraget p8 bésta satt.

Vi garanterar en l6sning som &r skrdddarsydd, snabb, enkel,
kvalitetssékrad — och prisvérd! Véra grundare &r search-
foéretagen Ray & Berndtson och Novare Human Capital.

Pia De Geer

Ing-Marie Bigert Moller
Janeric Peterson
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